i LLLLA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA

Departamento de Gestion de Sociedades de Auditoria
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru”

“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 02-2013-CG

. Con arreglo al marco legal de su competencia, es atribucion exclusiva de la
Contraloria General de la Republica la designacion de sociedades de auditoria
que se requieran para la prestacion de servicios de auditoria en las entidades
bajo el ambito del Sistema Nacional de Control.

. De acuerdo a ello, el PRESENTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS se regula
por las disposiciones del Reglamento de las Sociedades de Auditoria
conformantes del Sistema Nacional de Control, aprobado por Resolucion de
Contraloria N° 063-2007-CG y modificatorias, en adelante “Reglamento”, para
cuyo efecto se formula la presente base.

Informacion General de la Entidad

Razén Social
BANCO AGROPECUARIO - AGROBANCO

R.U.C. : N° 20504565794
Representante Legal : Sr. Walther Reategui Vela
Cargo : Gerente General

Domicilio Legal

Direccién : Av. Republica de Panama N° 3629 — San Isidro
Teléfono : 615-0000

Fax : 440-1170

Portal Electréonico : wWww.agrobanco.com.pe

I. TERMINOS DE REFERENCIA
a. Antecedentes de la Entidad

El Banco Agropecuario es una persona juridica de derecho privado bajo el
ambito de FONAFE, organizada como sociedad anénima sujeta al régimen de la
Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca y Seguros - Ley No. 26702, la Ley General de
Sociedades - Ley No. 26887, la Ley de Relanzamiento del Banco Agropecuario —
AGROBANCO - Ley No. 29064, el Decreto de Urgencia N° 007-2008 y de las
disposiciones vigentes de su Ley de Creacion - Ley No. 27603.

AGROBANCO es el principal instrumento de apoyo financiero del Estado para el
desarrollo sostenido y permanente del sector agropecuario, con especial énfasis
en las actividades agricola, ganadera, forestal, acuicola, agroindustrial, y los
procesos de transformacién, comercializacién y exportacion de productos
naturales y derivados de dichas actividades. Esta sujeto al régimen de la Ley N°
26702 - Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica
de la Superintendencia de Banca y Seguros, a la Ley General de Sociedades y a
las disposiciones de la Ley N° 27603, Ley N° 27785- Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica y a las
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disposiciones de la Ley N° 29064-Ley de Relanzamiento del Banco Agropecuario-
AGROBANCO y sus modificatorias.

El Banco Agropecuario tiene por objeto desarrollar todo tipo de actividades
propias de una entidad bancaria, de conformidad con lo establecido en la Ley N°
26702, Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica
de la Superintendencia de Banca y Seguros.

Puede establecer contratos y/o convenios de préstamos con entidades
financieras registradas en la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, y organismos
internacionales.

Su finalidad es promover y facilitar la concesion de créditos de forma directa en
el sector agropecuario, a los pequenos y medianos productores, que incluyen a
las Comunidades Campesinas y Comunidades Nativas, a las Empresas
Comunales y Multicomunales de Servicios Agropecuarios, proveyéndoles, de ser
necesario, servicio de asistencia técnica, en funcién a los lineamientos
establecidos en el Decreto Supremo N° 214-2006-EF”.

Fondos Administrados por Encargo de Confianza

1. Fondo AGROPERU

El Fondo AGROPERU fue constituido al amparo del D.U. N° 027-2009 del 24
de febrero de 2009, destinado a constituir garantias para la cobertura de
riesgos crediticios y para otorgar financiamiento directo a pequenos
productores agrarios organizados bajo cualquier forma asociativa. Los
recursos de AGROPERU estan constituidos por:

¢ Los recursos del Fondo de Apoyo a la Consolidacion de la Propiedad Rural
(FRASA + FOGAPA) creado por D. Legislativo N° 1020.

e Los recursos del Fondo de Crédito del Pequeno Productor Agrario —
CREDIAGRO, establecido en el D.S. N° 008-2007-AG.

* Los recursos previstos en el D. Supremo N°029-2008-AG.

e Por los intereses e ingresos financieros que genere la administracion del
Fondo.

* Las transferencias que el Ministerio de Agricultura realice a su favor.

2. Fondo de Asistencia Técnica Sectorial - AGROASISTE
AGROASISTE se rige por las siguientes disposiciones:

e Ley N° 27603 Ley de Creacion del Banco Agropecuario, articulo 13°
Asistencia técnica sectorial.

* Ley N° 28590 Ley que modifica diversos articulos de la Ley No 27603,
articulo 6° Financiamiento de la asistencia técnica.

¢ El Reglamento Operativo de AGROASISTE se aprueba el 10 octubre del
ano 2006, pero como un Fondo dentro del patrimonio del Banco

* Ley N° 29064 del 21 de julio de 2007, Ley de Relanzamiento del Banco
Agropecuario — AGROBANCO, articulo 25° Asistencia Técnica Sectorial y
la Disposicién Final Tercera sefala al Fondo como un patrimonio
autoénomo.

* El Reglamento Operativo del Fondo se modifica en agosto de 2007 para
adecuarlo a la calidad de patrimonio auténomo.

3. Fondo Programa de Reestructuracion de la Deuda Agraria - PREDA

El fondo PREDA se rige por las siguientes disposiciones:

* Ley N° 29264 del 03 de octubre de 2008, Ley que establece el Programa de
Reestructuracion de la Deuda Agraria.

+ D.U. 009-2010 del 10 de febrero 2010, dictan medidas para viabilizar la
ejecucion del Programa de Reestructuracion de la Deuda Agraria.
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Ley N° 29596 del 12 de octubre de 2010, Ley que viabiliza la ejecucién del

Programa de Reestructuraciéon de la Deuda Agraria (PREDA).

El Reglamento Operativo del PREDA se aprueba en diciembre del afio 2010

a efectos de establecer los procedimientos a efectuarse de acuerdo a las

Normas sobre la materia.

Con fecha 27 de Julio de 2011 se public6 la Ley N° 29779, “Ley que otorga

plazo excepcional a los deudores comprendidos en la Ley N° 29264 y Ley

N° 29596 para viabilizar la ejecucion del Programa de Reestructuracion de

la Deuda Agraria y se acojan a sus beneficios”.

La Ley N° 29779 realiza precisiones respecto del PREDA, las cuales se

senalan a continuacién:

- Alcanza a las deudas vencidas e impagas al 31.12.2009.

- Alcanza a las deudas derivadas de los créditos contraidos por
productores agrarios nacionales como personas naturales o juridicas
que desarrollen cultivos, crianza o acuicultura que mantengan con las

instituciones financieras (IFIs), cajas rurales y municipales,
cooperativas, empresas de desarrollo de pequefia y microempresa
(Edpymes), empresas vinculadas economicamente, subsidiarias,

patrimonios de propoésito exclusivo, sociedades titulizadoras, empresas
fiduciarias, Corporacién Financiera de Desarrollo (COFIDE), Fondo
Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado
(FONAFE), comisiones liquidadoras o administradoras de carteras o
entidades del Estado que hayan asumido las carteras de las IFIs, atn
cuando estén en proceso de liquidacion.

- Alcanza a los créditos que hubieran sido castigados.

Vision

“Ser los aliados estratégicos en el desarrollo del sector rural, haciendo del
productor agropecuario un empresario del campo.”

Misién

“Brindar soluciones financieras innovadoras, competitivas y efectivas para

el desarrollo de los empresarios agropecuarios, promoviendo la asistencia
técnica y la capacitacion.”
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b.

Descripcion de las actividades principales de la Entidad

- Identificar y promover, previo analisis de riesgo crediticio de acuerdo con las
politicas establecidas, las operaciones susceptibles de ser financiadas y el
mantenimiento de las relaciones de caracter comercial entre la institucion y
sus clientes y ser responsable por el otorgamiento y recuperaciéon de los
créditos concedidos por el AGROBANCO.

- Analizar la actividad econémica del entorno a fin de proponer campanas de
promocién institucionales y el desarrollo de nuevos productos, teniendo en
cuenta la imagen en el mercado y los costos originados, todo esto enmarcado
en el plan estratégico aprobado por la Gerencia General.

- Ejercer la evaluaciéon y clasificacion de la cartera de los créditos del
AGROBANCO, mediante metodologias de medici6n, revisién, clasificacién y
seguimiento del deudor, de acuerdo con las exigencias de la Superintendencia
de Banca y Seguros, determinando las provisiones.

- Ejercer el control de los riesgos del AGROBANCO, principalmente en los
riesgos de créditos, de mercado y operativos, mediante metodologias de
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medicién, revisién y seguimiento que permitan al Banco ubicarse dentro de
los limites y ratios permitidos.

- Administrar los recursos presupuestales y financieros, asignados para el
financiamiento crediticio, fondos de asistencia técnica y otros servicios
financieros; asi como realizar el planeamiento y determinar el registro
contable de la totalidad de operaciones del AGROBANCO.

- Proveer los sistemas de soporte tecnolégico a las actividades del
AGROBANCO, a fin de que éstas sean agiles y seguras, dotandolas de
herramientas y equipos informaticos de alta tecnologia, asi como de
programas y procesos 6ptimos, que permitan su ejecucion y operacién dentro
de estandares de seguridad.

- Prestar asesoria a las Unidades Organicas del AGROBANCO en todos los
actos institucionales que tengan implicancia juridica legal con el fin de que
los negocios y tramites del AGROBANCO se realicen de acuerdo con la
legislaciéon vigente.

- Gestionar y controlar los recursos administrativos necesarios para el
desarrollo de las actividades del AGROBANCO, contratando los servicios y/o
efectuando las compras requeridas.

- Administrar los Recursos Humanos del AGROBANCO con el fin de lograr el
mayor provecho de éstos con base en la satisfaccién de sus necesidades y
constante evaluaciéon de los mismos.

- Disefnar y ejecutar la estrategia de imagen y comunicacién del AGROBANCO,

asi como medir la calidad del servicio, proponiendo medidas para alcanzar
un elevado nivel de satisfaccién de los clientes.
Ejercer el control interno, mediante inspecciones internas y/o examenes
especiales sobre operaciones de intermediacion financiera, negocios servicios
y manejo administrativo del AGROBANCO, proponiendo los cambios y ajustes
necesarios al detectar deficiencias, que permitan ser subsanadas y
contribuyan a alcanzar los objetivos estratégicos de la Alta Direccion.

c. Alcance y periodo de la auditoria

c.1 Tipo de Auditoria

* Auditoria Financiera y del Examen Especial a la Informaciéon
Presupuestaria.

c.2 Periodo de la Auditoria

Ejercicios Econ6émicos 2013 y 2014.

c.3 Ambito Geografico

Comprende las Oficinas de la Sede Principal del Banco Agropecuario -
AGROBANCO, las areas dependientes fuera de la jurisdiccién (Agencias,
Centros Especiales de Atencion Remota-CEAR, Servicios de Orientacion de
Atencion Remota-SOARS, almacenes y otros)! y las Oficinas Regionales que
se detallan en el cuadro N° 1

d. Objetivo de la auditoria

AUDITORIA FINANCIERA Y EXAMEN ESPECIAL A LA INFORMACION
PRESUPUESTARIA.

El objetivo de la auditoria financiera y del examen a la informacion
presupuestaria es emitir una opinién sobre la razonabilidad de la informaciéon
financiera y presupuestaria preparada para la Cuenta General de la Republica;
asi como, del grado de cumplimiento de las metas y objetivos previstos en el
presupuesto institucional.

En cuanto a los objetivos, alcance y contenido de los Informes, debera
observarse el cumplimiento de lo dispuesto por la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP; asi como las normas que se emitan durante los afios 2013 y

1 Directiva N° 013-2001-CG /B340, aprobada mediante Resoluciéon de Contraloria N° 117-2001-CG de 27.JUL.2001
y segun lo dispuesto por las Normas de Auditoria Gubernamental.
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2014. Asimismo, debera contemplar lo establecido por la Contraloria General de
la Republica en sus diversas disposiciones y normativas vigentes.

Objetivos de la Auditoria Financiera

Objetivo General

d.1 Emitir opiniébn sobre la razonabilidad de los Estados Financieros
preparados por el Banco Agropecuario al 31.DIC.2013 y al 31.DIC.2014, de
conformidad con los principios de contabilidad generalmente aceptados y
disposiciones legales vigentes.

Objetivos Especificos

d.1.1 Determinar si los estados financieros preparados por la entidad,
presentan razonablemente su situacién financiera, los resultados de
sus operaciones y flujo de efectivo, de conformidad con Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados y disposiciones legales
vigentes.

d.2 Respecto a los fondos administrados la auditoria sera de tipo financiera y
comprendera las actividades y operaciones ocurridas en los ejercicios 2013 y
2014 para los fondos: AGROPERU, AGROASISTE y PREDA. Para tal efecto se
aplicaran las normas de auditoria generalmente aceptadas y las normas de
auditoria gubernamental aprobadas por la Contraloria General de la
Republica, asi como los programas especificos elaborados para lograr los
objetivos de auditoria previstos.

d.3 Informes a emitirse

d.3.1 Informe sobre estados financieros de AGROBANCO (2013 y 2014)
* Dictamen de los auditores independientes
* Balance general
» Estado de ganancias y pérdidas
» Estado de cambios en el patrimonio neto.
* Estado de flujos de efectivo
* Notas a los estados financieros.

d.3.2 Informe sobre estados financieros del Fondo AGROPERU (2013 y
2014)
* Dictamen de los auditores independientes
* Balance general.
» Estado de ganancias y pérdidas
» Estado de cambios en el patrimonio neto
* Estado de flujos de efectivo
* Notas a los estados financieros

d.3.3 Informe sobre estados financieros del Fondo AGROASISTE (2013 y
2014)
* Dictamen de los auditores independientes
* Balance general.
» Estado de ganancias y pérdidas
» Estado de cambios en el patrimonio neto
» Estado de flujos de efectivo
* Notas a los estados financieros

d.3.4 Informe sobre estados financieros del Fondo PREDA (2013 y 2014)
* Dictamen de los auditores independientes
* Balance general.
» Estado de ganancias y pérdidas
» Estado de cambios en el patrimonio neto
» Estado de flujos de efectivo
* Notas a los estados financieros
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Objetivos Especificos

d.4  Determinar si los estados financieros preparados por AGROBANCO
al 31.DIC.2013 y 31.DIC.2014, presentan razonablemente su
situacion financiera, los resultados de sus operaciones y flujos de
efectivo, de conformidad con los principios de contabilidad
generalmente aceptados en Perti aplicables a entidades financieras,
de conformidad con las normas contables establecidas por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS) para las entidades
financieras en el Peru.

d.5 Determinar si los estados financieros de los fondos administrados en
los periodos senalados en d.2, presentan razonablemente su
situacién financiera, los resultados de sus operaciones y flujos de
efectivo, de conformidad con principios de contabilidad generalmente
aceptados en Peru aplicables a entidades financieras.

Objetivos del Examen Especial de la Informaciéon Presupuestaria

Objetivo General

d.6

d.7

Emitir opinién sobre la razonabilidad de la informaciéon presupuestaria
preparada por el Banco Agropecuario al 31.DIC.2013 y al 31.DIC.2014; asi
como el grado de cumplimiento de las metas y objetivos previstos en el
presupuesto institucional.

Objetivos Especificos

d.6.1 Evaluar la aplicacién del cumplimiento de la normativa vigente en las
fases de programacion, formulaciéon, aprobacion, ejecucion y
evaluacion del presupuesto institucional teniendo en cuenta las
medidas complementarias de austeridad o restriccion del gasto
publico.

d.6.2 Establecer el grado de cumplimiento de los objetivos y metas previstos
en el presupuesto institucional, concordantes con las disposiciones
legales vigentes.

Objetivos sobre el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo
2013 y 2014

Emitir un informe relacionado con el cumplimiento de los objetivos y
metas propuestos en el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo
Institucional; asi como evaluar los factores que determinaron las
desviaciones respecto de las metas.

INFORMES COMPLEMENTARIOS

Informe de la Evaluacion Anual del Sistema de Control Interno

Objetivo General.

d.8

Evaluar y opinar sobre la implantacién, funcionamiento y efectividad del
Sistema de Control Interno en las areas administrativas y en aquellas
actividades vinculadas directamente con la mision y objetivos de
AGROBANCO, identificando y determinando el grado de solidez, eficiencia, y
eficacia de los controles claves, que aseguren a AGROBANCO el
cumplimiento de sus objetivos y metas.

Objetivos Especificos.

El informe sobre el sistema de control interno debera considerar, por lo
menos, lo siguiente:

d.8.1 Evaluaciéon del cumplimiento y eficacia del sistema de control
interno, el que debera consignar el detalle de las deficiencias
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d.8.2

d.8.3

d.8.4

d.8.5

d.8.6

d.8.7

d.8.8

d.8.9

d.8.10

encontradas, analisis de su origen y sugerencias para superarlas,
incidiendo principalmente en las areas criticas inherentes a la
naturaleza de las operaciones de cada tipo de empresa supervisada.

Evaluacion de los sistemas de informacion de AGROBANCO que
incluye, entre otros, el flujo de informacion en los niveles internos de
la empresa para su adecuada gestion y la revision selectiva de la
validez de los datos contenidos en la informacién complementaria a
los estados financieros (anexos y reportes) que presentan las
empresas a la Superintendencia de Banca y Seguros, segun las
normas vigentes sobre la materia.

Evaluacion de los mecanismos de seguridad y existencia de planes de
contingencia por parte de la empresa para enfrentar situaciones de
riesgo que impliquen la pérdida de informacién o dafo de los equipos
computarizados utilizados.

Evaluacion de las politicas y procedimientos para la identificacion y
administraciéon de riesgos, de acuerdo con las disposiciones
establecidas por la Superintendencia de Banca y Seguros.

El Grado de cumplimiento de las observaciones formuladas por la
Superintendencia de Banca y Seguros y por las Sociedades de
Auditoria correspondiente a los tltimos ejercicios.

Si AGROBANCO cuenta con las politicas y procedimientos para la
administraciéon de los riesgos de operacion, considerando asimismo, el
cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién SBS N° 2116-2009
“Aprueban Reglamento para la Administracion de los Riesgos de
Operacion” y Circular SBS N° G-105-2002 “Establecen disposiciones
referidas a la identificacion y administracion de riesgos asociados a la
tecnologia de informaciéon”.

Evaluacion de las politicas y procedimientos establecidos por
AGROBANCO en los contratos de financiamiento con garantia de
cartera crediticia, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion SBS
N° 1027-2001.

Evaluar las politicas y procedimientos establecidos por la empresa en
los Programas de Rescate Financiero Agropecuario y Fortalecimiento
Patrimonial de Empresas, segiin lo establecido en la Resolucion SBS
N° 11356-2008 del 19 de noviembre de 2008.

Evaluacion sobre politicas y procedimientos de control interno, de la
deuda subordinada, asumida por la empresa. De acuerdo con lo
establecido en la Resolucion SBS N° 234-99.

La evaluacién del sistema de control interno debera contemplar la
naturaleza y la frecuencia de los reclamos presentados a las empresas
asi como el tratamiento dado a los mismos, en cumplimiento de lo
dispuesto por la normatividad siguiente:

Ley 28587 “Ley de Transparencia” y su Reglamento del 20 de Agosto
de 2005 Resolucion SBS N° 1765 — 2005 del 29 de noviembre de 2005
Circular N° G146-2009 de la SBS del 30 de diciembre 2009,
Resolucion SBS N° 905 -2010 del 26 de enero de 2010.

Informe de Evaluacion del Cumplimiento de Limites Globales e Individuales

Objetivo General.

d.11 Evaluar y opinar sobre el grado de cumplimiento observado por
AGROBANCO respecto de los limites globales e individuales normados por
la SBS. El informe debera contener el resultado de la evaluacién de los
aspectos siguientes:
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Obijetivos Especificos.

d.11.1 Verificaciones del cumplimiento de los limites operativos de

AGROBANCO tanto globales como individuales.

d.11.2 Financiamiento otorgado a grupos econémicos y a personas

naturales y juridicas vinculadas segun los criterios establecidos por
la Superintendencia de Banca y Seguros y realizando respecto a
ellos, las evaluaciones sefnaladas en el numeral anterior, de acuerdo
a lo dispuesto en la Resolucién SBS N° 472-2006 del 06.ABR.2006
“Aprueba Normas Prudenciales para las Operaciones con personas
vinculadas a las empresas del sistema financiero”.

d.11.3 Ponderaciéon por riesgo de los activos y créditos contingentes

efectuada por AGROBANCO, de acuerdo con las normas sobre la
materia.

d.11.4 Inversion en acciones, bonos, certificados de participacion en fondos

mutuos, letras hipotecarias, bienes muebles e inmuebles y otros
establecidos por la Ley General del Sistema Financiero y del Sistema
de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros o
la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP.

Informe Anual de la Evaluacién del Sistema de Prevenciéon de Lavado de

Activos y Financiamiento del Terrorismo: AGROBANCO, AGROPERU vy

PREDA

Objetivo General.

d.12

Evaluar y opinar sobre el sistema de prevencion del lavado de activos y
financiamiento del terrorismo implementado por AGROBANCO de acuerdo
con las siguientes disposiciones legales del Sistema de Prevencion de
Lavado de Activos:

Ley N° 26702 Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de
Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP’s, y sus modificatorias.

Ley N° 27693 Ley que crea la Unidad de Inteligencia Financiera.

D.S. 018-2006-JUS que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27693.
Resolucion SBS N° 838-2008 del 28 de Marzo de 2008 — Normas
Complementarias para la Prevencion del Lavado de Activos y del
Financiamiento del Terrorismo.

Resolucion SBS N° 17026-2010 Reglamento de Auditoria Externa.
Resolucion SBS N° 11699-2008 Reglamento de Auditoria Interna.
Resolucion SBS N° 816-2005 Reglamento de Sanciones.

Informe sobre las Operaciones Sujetas a Riesgo de Mercado

Objetivo General.

d.13

Evaluar y opinar sobre la razonabilidad del registro financiero de las
operaciones sujetas a riesgo de mercado y determinar si dicho registro
refleja adecuadamente los riesgos de mercado que AGROBANCO enfrenta,
en concordancia con lo estipulado en la Resoluciéon SBS N° 6328-2009 del
18 de Junio de 2009.

Informe de Gestion de Tesoreria

Objetivo General.

d.14

Evaluar y opinar sobre la gestion de Tesoreria en funcion al cumplimiento
de las politicas y procedimientos establecidos por AGROBANCO para la
administracién apropiada de su liquidez, establecida por Resolucion SBS
N° 472-2001 del 20 de junio de 2001 - Normas para la Gestion de
Tesoreria y sus modificatorias.
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Informe sobre la Evaluacién y Clasificacion de Cartera de Créditos y sus
Provisiones: AGROBANCO, AGROPERU Y PREDA

Objetivo General.

d.15 En forma complementaria al Informe Largo de Auditoria, la Sociedad
Auditora, debera presentar un Informe sobre la Evaluacion y
Clasificacion de la Cartera de Créditos y sus Provisiones, conforme a lo
dispuesto en la Resolucién S.B.S. N° 11356-2008, que contenga entre
otros, la evaluacion de los siguientes aspectos:

Objetivos Especificos.

d.15.1 Clasificaciéon de deudores por categorias, indicando aquellos en
que tengan observaciones o discrepancias con la clasificaciéon de
la empresa y que signifiquen déficit de provisiones o
incumplimiento de los limites legales, en cuyo caso se debera
sefialar el nombre o razén social del deudor receptor del
financiamiento, tipo de financiamiento otorgado y su importe, y
naturaleza de la observacion y/o discrepancia de clasificacion;

d.15.2 Cumplimiento de la constituciéon de las provisiones requeridas
por disposiciones legales;

d.15.3 Restructuracién o refinanciaciéon de los créditos, clasificacion y
la suficiencia de provisiones conforme las normas emitidas por
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, consignandose
aquellos créditos con refinanciaciones periédicas o que merezcan
observaciones;

d.15.4 Politicas y procedimientos de otorgamiento, seguimiento,
recuperacion y castigo de créditos incluyendo los procedimientos
adoptados para bienes adjudicados

d.15.5 Situacion de las garantias recibidas y de la idoneidad de las
valuaciones efectuadas a las garantias presentadas por los
mayores deudores, con indicaciones de la muestra seleccionada,
para deudores distintos a los clasificados como normales;

d.15.6 Créditos sujetos a programas de saneamiento o restructuracion
patrimonial u otros mecanismos similares dictados por el
Gobierno, de ser el caso.

Informe Tributario

Objetivo General

d.16 Emitir un Informe Tributario, para lo cual debera revisar los aspectos
tributarios formales y sustanciales a los que esta sujeto AGROBANCO en
los ejercicios gravables 2013 y 2014; opinar sobre su razonabilidad de su
cumplimiento y controles establecidos, de conformidad con los principios
de Contabilidad generalmente aceptados y disposiciones tributarios
vigentes, debiendo:

Objetivos Especificos
d.16.1 Determinar que en los impuestos que afectan a la empresa, estén
debidamente definidos la materia gravable, asi como el calculo.

d.16.2 Determinar si la base imponible de los tributos a cargo de la
empresa es la adecuada.

d.16.3 Determinar si los tributos a cargo de la empresa, han sido
oportunamente cancelados al Fisco.

d.16.4 Evaluar sobre la base de las respuestas obtenidas de los asesores
legales del Banco los procesos derivados de impugnaciones ante la
administracién tributaria que AGROBANCO haya interpuesto
durante los ejercicios 2013 y 2014.
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d.16.5 Verificar las provisiones de estos impuestos al término de cada
ejercicio, con la finalidad de evitar contingencias tributarias
futuras.

Informe sobre Cumplimiento del Plan Operativo y Estratégico y Plan
Operativo 2013 y 2014

Objetivo General.

d.17 Evaluar el cumplimiento del Plan Operativo y Estratégico de AGROBANCO
2013 y 2014, verificando el cumplimiento de los objetivos operativos y
estratégicos; asi como, el de las prioridades de accion de cada una de las
areas.

Informe sobre el area informatica y seguridad de la informacién

Objetivo General.

d.18 Evaluar y opinar sobre la existencia y razonabilidad de la capacidad
informatica, que asegure el registro y control adecuado de las operaciones;
asi como el cumplimiento de obligaciones y responsabilidades internas y
externas del Banco

d.19 Verificar que se cuente con un plan de contingencia a nivel operativo, que
asegure la continuidad de sus funciones y obligaciones relacionadas con el
servicio.

d.20 Verificar y evaluar los mecanismos de seguridad que permitan mantener la
confiabilidad de la documentacién virtual y fisica; asi como las
restricciones a cierta informacion dispuestas por el Banco.

PUNTOS DE ATENCION

¢ Durante las fases de auditoria pueden detectarse aspectos o hechos que
llamen la atencién del auditor, los mismos que deberan ser evaluados para su
posible inclusién como puntos de atenciéon dentro del plan de auditoria.

Tipo y Cantidad de Informes de auditoria

Al término de la auditoria, la Sociedad presentara al titular de la entidad los
siguientes ejemplares debidamente suscritos, sellados y visados en cada folio,
dentro de los plazos senalados en el contrato:

BANCO AGROPECUARIO - AGROBANCO

CANTIDAD | INFORME

1 10 Evaluacion Anual del sistema de Control Interno

2 10 Corto de Auditoria Financiera en Castellano

3 05 Corto de Auditoria Financiera en Inglés

4 10 Largo de Auditoria Financiera

) 10 Examen Especial de la Informacioén Presupuestaria
Cumplimiento del Sistema de Prevencion del Lavado de

6 10 . . L .
Activos y Financiamiento del Terrorismo
Evaluacion del Cumplimiento de Limites Globales e

7 10 ..
Individuales

10 Operaciones Sujetas a Riesgo de Mercado

9 10 Gestion de Tesoreria

10 10 Evah.,lgcién y Clasificaciéon de la Cartera de Créditos y sus
Provisiones

11 10 Tributario

12 10 Cumplimiento del Plan Operativo y Estratégico

13 10 Informe sobre el area de Informatica y Seguridad de
Informacion
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AGROPERU, PREDA Y AGROASISTE

CANTIDAD | INFORME

14 10 Corto de Auditoria Financiera

15 10 Largo de Auditoria Financiera

16 10 Evaluacion y Clasificacion de la Cartera de Créditos y sus
Provisiones (AGROPERU y PREDA)

Asimismo, deberan elevar en forma simultanea a la Contraloria General y al OCI
de la Entidad, un (01) ejemplar de cada informe emitido, en version impresa y en
dispositivo de almacenamiento magnético o digital.

f. Metodologia de evaluacion y calificacion de las propuestas

La evaluacion y calificacion de las propuestas se realizara de acuerdo a lo
establecido en el Titulo II, Capitulo II, Sub capitulo III del Reglamento.

g. Aspectos de Control

a. El desarrollo de la Auditoria, asi como, la evaluacion del Informe resultante,

se debe efectuar de acuerdo a la normativa vigente de control. La Contraloria
General, de acuerdo al Art. 24°, de la Ley N° 27785 - Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica,
podra disponer su reformulacién, cuando su elaboracién no se haya sujetado
a la normativa de control.
En caso de incumplimiento de la normativa de control respecto al desarrollo
de la auditoria o de las indicaciones dadas para la reformulacién de informes,
la Contraloria General aplicara lo dispuesto en el articulo 10° literales a) y e)
del Reglamento de Infracciones y Sanciones, aprobado por R.C. N° 367-2003-
CG y modificatorias.

Normas minimas a ser aplicadas en la auditoria:

* Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas -NAGAs.

* Normas Internacionales de Auditoria —NIAS.

¢ Manual Internacional de Pronunciamientos de Auditoria y Aseguramiento.

e Normas de Auditoria Gubernamental —- NAGU, aprobada con Resolucion de
Contraloria N° 162-95-CG de 22.SET.95 y sus modificatorias.

¢ Manual de Auditoria Gubernamental - MAGU, aprobada con Resolucion de
Contraloria N° 152-98-CG de 18.DIC.98.

* Directiva N° 013-2001-CG/B340, aprobada con Resoluciéon de Contraloria
N° 117-2001-CG de 27.JUL.2001.

¢ Guias de Auditoria y Disposiciones de Control emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

b. Sidurante la ejecucion de la auditoria se evidencian indicios razonables de la
comision de delito, asi como excepcionalmente la existencia de perjuicio
econdmico no sujeto a recupero administrativo, la comisién auditora, en
cautela de los intereses del Estado y sin perjuicio de la continuidad de la
respectiva accion de control, comunicara a la Contraloria General de la
Republica los hechos detectados, los que seran expuestos en un proyecto de
informe en el cual se senale los fundamentos de hecho y de derecho que
deben estar sustentados con la documentacién  sustentatoria
correspondiente?.

c. La Contraloria General puede efectuar, en cualquier momento y en forma
inopinada, visitas de trabajo a la entidad examinada y/o a las sociedades con
los fines de supervision de auditoria, de acuerdo al Articulo 70° del

2. En el marco de lo dispuesto en el articulo 66° del presente Reglamento, queda modificada la Norma de
Auditoria Gubernamental 4.50, en el extremo que regula la actuacion de las Sociedades.
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Reglamento3.

II. CARACTERISTICAS DEL TRABAJO

a. Lugar v fecha de inicio y/o término de la auditoria

Previa suscripcion del Contrato de Locacion de Servicios Profesionales, la
auditoria se efectuara en las instalaciones del Banco Agropecuario y el inicio
sera el dia de la firma del Acta de Instalacién de la Comision de Auditoria.

Ejercicio Econémico 2013: El dia de la firma del Acta de Instalacién de la
Comision de Auditoria, a mas tardar el 30.09.2013.

Ejercicio Econémico 2014: El dia de la firma del Acta de Instalacién de la
Comisién de Auditoria, a mas tardar el 30.09.2014.

Asimismo, selectivamente se efectuaran visitas a las oficinas regionales
mencionadas en el CUADRO N° 1, en los Centros Especiales de Atencion Remota
- CEAR, en los Servicio de Orientacion de Atencion Remota - SOAR, asi como en
aquellas que posteriormente se autorice su funcionamiento.

b. Plazo de realizacion de la auditoria

El plazo de realizacion de la auditoria, considerando las etapas del proceso de
auditoria: a) Planificacion, b) Ejecucion y c) Informe de Auditoria sera:

Ejercicio 2013

* Sesenta (60) dias habiles, contados a partir del inicio de la auditoria.

Fecha de entrega de los Informes:

e El Informe de Evaluacion Anual del Sistema de Control Interno: 13 de
diciembre de 2013.

¢ El Informe de Evaluacion Anual del Sistema de Prevencion del Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo: 17 de enero de 2014.

¢ El Informe Corto (en espanol):14 de febrero de 2014.

* El Informe Largo de Auditoria Financiera incluyendo los puntos de
importancia, el de Informacién Presupuestal, e Informe Ampliatorio de la
Evaluacion del Sistema de Control Interno (de resultar pertinente) y los
demas informes sefialados en las Bases: 21 de febrero de 2014.

¢ El Informe Corto (en Inglés), tendra un plazo de hasta diez dias (10) dias
habiles con posterioridad al informe en espanol.

Ejercicio 2014

* Sesenta (60) dias habiles, contados a partir del inicio de la auditoria.

Fecha de entrega de los Informes:

¢ El Informe de Evaluacion Anual del Sistema de Control Interno: 19 de
diciembre de 2014.

e El Informe de Evaluacion Anual del Sistema de Prevencién del Lavado de
Activos y financiamiento del terrorismo: 16 de enero de 2015.

* El Informe Corto (en espafiol): 13 de febrero de 2015.

e El Informe Largo de Auditoria Financiera incluyendo los puntos de
importancia, el de Informacion Presupuestal, e Informe Ampliatorio de la
Evaluacion del Sistema de Control Interno (de resultar pertinente) y los

3 Articulo 70°, referida a “Naturaleza y Alcance de la Supervision”.
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demas informes senalados en las Bases: 20 de febrero de 2015.

e El Informe Corto (en Inglés), tendra un plazo de hasta diez dias (10) dias
habiles con posterioridad al informe en espanol.

La Sociedad de Auditoria debera asistir a requerimiento de AGROBANCO a la(s)
sesion(es) de Directorio en que se vean los Informes presentados.

Fecha de Entrega de informacion

La informacion financiera y presupuestal para la realizacion de auditoria,
correspondiente a los ejercicios 2013 y 2014, estaran a disposicion de la
Sociedad de Auditoria designada y sera entregada de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento.

Los estados financieros, notas, anexos y la informaciéon presupuestal al
31.DICIEMBRE.2013 y al 31.DICIEMBRE 2014, se pondran a disposicion de la
Sociedad Auditora que se designe a mas tardar el 23 de Enero del afo siguiente.

La Informacion adicional que se requiera para el cumplimiento de la labor
encomendada, sera entregada a la Sociedad de Auditoria designada, segiin sea
requerida por la misma.

Conformacion del Equipo de Auditoria

a) Informes de Auditoria Financiera y de Evaluacion Presupuestal
El equipo de auditoria estara conformado por la participacion de:
¢ Un (01) Supervisor
e Un (01) Jefe de Equipo
¢ Cuatro (04) Auditores
¢ Un (01) Asistente
Especialistas:

e Un (01) Ingeniero de Sistemas o profesional afin, con experiencia en
auditoria de sistemas y tecnologias de la informacion, aplicado a
operaciones bancarias y financieras con conocimiento del Core financiero
IBS bajo la plataforma AS/400.

e Un (01) Economista o Administrador de Empresas o Contador Publico con
experiencia en Evaluacion de la Informacion Presupuestaria.

e Un (01) Abogado con experiencia en aspectos bancarios y/o financieros
para evaluar contratos laborales y de servicios.

e Un (01) Abogado o Contador Publico con experiencia en tributacién de
entidades financieras.

b) Informe Anual del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y del
Financiamiento del Terrorismo

* Dos (02) Integrantes, los cuales no podran participar en el resto de
informes.

El Supervisor y el Jefe de Equipo deben encontrarse previamente inscritos en el
Registro de Sociedades de Auditoria.

El Supervisor y Jefe de Equipo con experiencia en auditorias a empresas
bancarias o financieras

Desarrollaran sus labores en el horario normal de las actividades de la entidad.

El trabajo de auditoria (planificacion y ejecucion) se realizara en las
oficinas de la entidad y la SOA se sujetara al control de asistencia
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implementada por ésta, a efecto de cumplimiento de las horas
comprometidas para el desarrollo de la auditoria.

e. Capacitacion del equipo de auditoria*t

La evaluacién del supervisor y jefe de equipo propuesto tomara en cuenta la
experiencia en auditoria, experiencia en el cargo, capacitaciéon y post grados
académicos obtenidos.

En el caso de los demas integrantes del equipo de auditoria se evaluara el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases, el Reglamento, la
Directiva de Registro y otras disposiciones especificas.

f. Requisitos adicionales de la Sociedad

* Las Sociedades postores deberan ser firma miembro de una empresa auditora
internacional por un minimo de diez (10) afnos y siete (07) afios como firma
inscrita en la Contraloria General de la Republica.

* Registrada desde hace cinco (5) anos como minimo en la Public Company
Accounting Oversight Board (PCAOB) de los EE. UU.

» Contar con experiencia evaluando a empresas del sistema financiero que
dirigen sus créditos hacia el sector microfinanzas (regulados por la Ley 26702).

» Contar con representacion o afiliacion Internacional.

» Contar con amplia experiencia en ejecuciéon de Auditorias a empresas
bancarias o financieras (publicas o privadas), cuyas ventas netas anuales en
los ultimos cinco (05) anos hayan sido superiores a los S/.185 millones.

La experiencia sera acreditada mediante certificaciones o constancias emitidas
por las empresas auditadas o con dictamenes de auditoria emitidos por la
sociedad de auditoria.

g. Presentacion del Plan de Auditoria y Cronograma de Actividades

La Sociedad debera presentar el Plan de Auditoria y Cronograma de Actividades
para la auditoria solicitada, en base a la experiencia en auditoria de similares
caracteristicas.

Una vez sea designada la Sociedad de Auditoria se sujetara a lo establecido en el
articulo 65° del ReglamentoS.

h. Enfoque v metodologia a aplicar en el examen de auditoria.

La metodologia y el enfoque de auditoria que aplique la Sociedad de Auditoria,
para realizar la Auditoria Financiera y el Examen a la Informacion
Presupuestaria, deben combinar el entendimiento amplio de las condiciones
economicas y regulatorias, de la entidad a auditar, con la experiencia funcional
de los miembros del equipo propuesto.

La metodologia de la firma auditora debe considerar entre otros aspectos, lo
siguiente:

* Adecuado disefio para cumplir con las normas aplicables nacionales e
internacionales (NAGA, NIAS, NAGU y otras leyes regulatorias de acuerdo
con el tipo de entidad a auditarse).

4 Articulo 13°, literal h), Articulo 25° Rubro II Caracteristicas del Trabajo, Literal e), Articulo 39° Rubro II Nivel
profesional, experiencia y formacion del supervisor y jefe de equipo propuestos, Literal c) y d) del Reglamento.

5 Articulo 65° de la planificacion, “Con base al planeamiento realizado la Sociedad debe remitir a la Contraloria
General el plan y programa de auditoria formulada asi como el cronograma de ejecucion, en un plazo maximo de
quince (15) dias habiles contados desde la fecha de inicio de la auditoria, en el caso de auditorias que se
efectien en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles la entrega del plan y programa sera de los diez (10) dias
habiles”.
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* Enfatizar la importancia de los procedimientos sustantivos y la evaluacion
eficaz de riesgo y actividades de prueba de controles (de acuerdo con el
enfoque de la firma, esta podria fundamentarse en la evaluacion del sistema
de control interno, en los riesgos de auditoria que hayan afectado a los
procesos y/o actividades mas importantes de la entidad a auditarse.

o Utilizar un enfoque multidisciplinario con experiencia en la entidad o
entidades afines y profesionales con el conocimiento, habilidades y
experiencia para cumplir el encargo de la auditoria.

* Proveer una base para un enfoque consistente de auditoria.

i. Modelo de Contrato®

Se suscribira el “Contrato de Locacion de Servicios Profesionales de Auditoria
Externa”, con la SOA designada de acuerdo con el formato publicado en el Portal
de la Contraloria: http:/ /www.contraloria.gob.pe>secciones>SNC.Sistema
Nacional de Control>SOA>Sociedades de Auditoria>Informaciéon para la
Contratacién y Ejecucion de servicios — SOA y Entidades<Contrato de Locacion
de Servicios Profesionales de Auditoria Externa.

Se suscribira un solo contrato de locacién de servicios profesionales de auditoria
externa aun cuando la designacion sea por mas de un ejercicio econémico. Las
garantias corresponden a cada periodo examinado de acuerdo con lo previsto en
el articulo 58° del Reglamento.

] Representante

De acuerdo a lo previsto en el Articulo 26° del Reglamento, se designa como
representante ante la Contraloria General de la Republica, al funcionario senor
Alex Ismino Orbe, Gerente de Finanzas.

III. ASPECTOS ECONOMICOS

a. Costo de la Auditoria

a.1l1Retribucién Econémica

El costo de la auditoria solicitada comprende:

CONCEPTO 2013 2014 TOTAL

Retribucion Econémica S/.| 550,848.00| 550,848.00| 1’101,695.00
Impuesto General a las Ventas |S/. 99,152.00 99,152.00 198,305.00
TOTAL S/ | 650,000.00| 650,000.00 | 1°300,000.00

Son: Un millon trecientos mil y 00/100 nuevos soles

Es de precisar que el servicio de la auditoria a prestarse es a todo costo, por lo
que el monto de los honorarios establecidos incluye los costos y gastos de
viaticos, pasajes, servicio de fotocopia, utiles de escritorio y cualquier otro
concepto que directa o indirectamente resulte necesario para el cumplimiento
de los fines de la labor a realizar, tanto en la sede central del Banco como en
las oficinas regionales.

La forma de pago de la retribucién econémica sera conforme al siguiente
detalle:

Ejercicio 2013

» Hasta el 50% de adelanto de la retribucion econémica al inicio de la
auditoria, previa presentacion de carta fianza o péliza de caucion.

6 De acuerdo con el articulo 55° del Reglamento, que establece que forman parte integrante del contrato, las bases
del concurso y la propuesta ganadora, con excepcion del programa de auditoria, y cronograma de actividades
tentativo, se debe mantener la propuesta ganadora hasta la suscripcion del contrato.
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» El saldo de la retribucion econémica se cancela a la presentacion de todos
los informes de auditoria.

Ejercicio 2014

* Hasta el 50% de adelanto de la retribucién econoémica al inicio de la
auditoria, previa presentacion de carta fianza o péliza de caucién.

* El saldo de la retribucion econémica se cancela a la presentacion de todos
los informes de auditoria.

b. Garantias Aplicables al Contrato

La Sociedad otorgara a favor del Banco Agropecuario, las garantias establecidas
en los Articulos 58° y 59° del Reglamento.

C. Reembolso de Gastos de Publicacion

La Sociedad que obtenga la designaciéon debera abonar en la Tesoreria de la
Contraloria General o mediante depésito bancario dentro de los diez (10) dias
calendario de publicada la resolucién, la parte proporcional del importe de los
gastos de publicacion (CONVOCATORIA) del presente Concurso, que sera fijado
de acuerdo al monto de la retribuciéon econémica de cada auditoria adjudicada de
conformidad con lo establecido en el Art. 45° del Reglamento.

La Sociedad de Auditoria en cuanto al contenido de su propuesta se sujetara a lo
establecido en el articulo 35° del Reglamento.
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UBICACION Y DIRECCION DE LAS OFICINAS REGIONALES?

CUADRO N° 1

N° REGION DIRECCION
Jr. Ayacucho s/n.-2° piso - Centro Civico Piura

1 | PIURA (local Serpost)

9 Jr. Independencia N° 264 — Trujillo - (local de
TRUJILLO Serpost)

3 Jr. Pisagua 552 3° piso — Cajamarca (local Bco. de la
CAJAMARCA Naci6n)

4 TARAPOTO Jr. Daniel Alcides Carrién N° 149 — Tarapoto

Calle Real y Jr. Santiago Norero N° 462
El Tambo — Huancayo(local del Bco. de la Nacién)

6 | LIMA ZONA NORTE | Av. Miguel Grau N° 299-Huacho

5 | HUANCAYO

7 LIMA ZONA SUR Calle Colén N° 142-Chincha Alta

8 CUSCO Av. El Sol N°800. 3° piso — Cusco

9 Urbanizacion Ledn Xl Manzana G Lote 7, Distrito Cayma,
AREQUIPA Arequipa

10 Jirén Ayacucho esquina con Pasaje Grau N° 215-
PUNO Puno (local Bco. Nacién)

11| cHicLAYO Av. Leonardo Ortiz 432 - 434 — Chiclayo

12 IQUITOS Jr. Yavari Esq. Condemine N° 327-Iquitos

13 | AYACUCHO Av. Lima N° 163-ler Piso-Ayacucho

14 | LIMA OFICINA
PRINCIPAL Av. Republica de Panama N° 3629 — San Isidro

8 Las direcciones pueden modificarse, lo cual sécémado oportunamente a la sociedad de auditoria.
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